
 

 

 

 

◆ セミナー，研究会，講座（計 11 回） 
 

名称 テーマ（予定） 講師（予定） 時期 

人事・労務 
セミナー 

改正育児介護休業法の基礎知識と実務ポイント 

 

9/22（木） 

同一労働同一賃金を踏まえた 60 歳以降の 
再雇用・定年延長等の実務 

1/18（水） 

給与制度の改善と導入の実務  
－制度の構築と運用の要点－ 

 
11/8（火） 

パワハラとカスハラに対する会社の対応 
 

２/７（火） 

人材育成 
セミナー 

少子化時代における採用活動と今後の課題 
 

９/13（火） 

理念・ビジョンを基軸とした経営の特性、強さとは？ 
－組織・個人の社会的価値向上を考える－ 

 
２/15（水） 

労働法研究会 

コロナ感染症と労働法① 

 
 
 
 

11/25（金） 

コロナ感染症と労働法② １/27（金） 

働き方の多様化と労働法 ３/10（金） 

メンタルヘルス
セミナー 

ハラスメントとコミュニケーション不調の関連性を考える 
広島産業保健相談支援ｾﾝﾀｰ 

産業保健相談員 
12/17（土） 

労働情勢講座 
「新卒採用マーケットの現状とこれから」 
    ～戦略実現に向けた人材確保に向けて～ 

(株)リクルート 

HR本部新卒 Division 

就職みらい研究所 

栗田所長 

3/14（火） 

 
※ 開催場所は広島市内（配信会場）及び福山市内（サテライト会場）またはオンラインのご参加となります 

詳しくは協会ＨＰ（https://www.h-roudoukyoukai.com/）で御確認ください。 
  
※ 各会場とも，新型コロナウイルス感染症拡大防止のため，ご参加の際はマスクの着用などのご協力をお願いします。 

 
辻学部長 

 
岡田教授 

 
工藤弁護士 

 
瀬戸教授 

 
 

石井代表 

賃金総研㈱ 
岩﨑代表 


