
 

 

 

 

◆ セミナー、研究会、講座（計 10回） 
 
  下記セミナーのテーマについては現時点での情報について掲載しています。 
 今後、変更がある可能性がありますので、あらかじめご了承ください。 
 変更があった場合は、随時、こちらの情報を更新して協会ＨＰにてお知らせいたします。 
 

名称 テーマ（予定） 講師（予定） 時期 

人事・労務 
セミナー 

中小企業におけるハラスメント対応について 
～基礎知識編～ 

 

10/27（金） 

中小企業におけるハラスメント対応について 
～実務対応編～ 1/18（木） 

人事に関連する法改正と賃金・初任給の動向 
 

11/14（火） 

性的マイノリティをめぐる企業の労務対応について 
 

12/20（水） 

人材育成 
セミナー 

ポストコロナ時代の雇用課題  
～採用・人材確保、労働生産性とリスキリング、外国人雇用～  

 
９/７（木） 

ニューノーマルにおける働き方・働かせ方改革とは？ 
   －求められる自律型キャリア形成－ 

 
２/21（水） 

労働法研究会 

働き方改革について 
 
 

１/12（金） 

高齢者雇用について ２/２（金） 

メンタルヘルス
セミナー 

妖怪人間ベムは永遠に笑わない 
～生きる意味は間（あわい）に～ 

 

12/16（土） 

労働情勢講座 若者就労の変化～イマドキの若者のキャリア観～ 

 

3/1（金） 

 
※ 開催場所は広島市内（配信会場）及びオンラインのご参加となります 
詳しくは協会ＨＰ（https://www.h-roudoukyoukai.com/）で御確認ください。 

  
※ 新型コロナウイルス感染症拡大の影響等により、急遽、オンラインのみの開催となる場合もあります。 
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